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Santé en entreprise
en 2024 : Prévention et
Accompagnement de tous

En 2024 les entreprises ont montré un vrai intérét pour la santé de leurs
collaborateurs, en particulier des seniors. Adrien Dereix, directeur médical d’ELSAN
Prévention, partage ses observations sur les tendances et les initiatives pour y répondre.

Quelles tendances en matiére
de santé en entreprise ?

Deux tendances ont émergé.
D'abord, les entreprises ont mani-
festé le désir de mieux accompa-
gner les seniors, notamment dans le
contexte de la réforme des retraites
etdela CSRD, qui les incite a adop-
ter des pratiques plus durables et
responsables. Aussi, nous avons
observé la volonté de proposer
des démarches de santé acces-
sibles a tousles collaborateurs. Poury
répondre, ELSAN Prévention a déve-
loppé MonBilanDigital+.

Quelles observations sur la
prévention santé dédiée aux
seniors ?

Passé 50 ans, il est recommandé
d'effectuer un bilan cardiologique
incluant une consultation, un électro-
cardiogramme et une échographie
de repos. Or nous avons constaté
que 3/4 des personnes de plus de
50ans n‘avaient jamais réalisé ce bilan.
Nos programmes visent a combler
cette lacune et encourager a prendre
soin de sa santé. Sur 10 personnes
de plus de 40 ans dépistées, nous

avons détecté en moyenne: 1 cas de
prédiabete, 2 d'hypertension arté-
rielle et 3 de dyslipidémies noniden-
tifiés, et plus de 50 % des personnes
en surpoids. En modifiant I'hygiéne
de vie, ces dépistages offrent une
vraie possibilité de retarder voire
d'éviter l'apparition de maladies. lls
ont aussi un impact positif pour les
entreprises, venant réduire |'absen-
téisme lié aux maladies chroniques et
améliorer la productivité et le bien-
étre au travail.

Pouvez-vous nous en dire plus
sur MonBilanDigital+ ?

MonBilanDigital+ est un service inno-
vant qui s'adresse aux entreprises
souhaitant inclure une large popu-
lation dans un programme de santé.
Via une interface web sécurisée,
chaque collaborateur peut dresser un
état des lieux de sa santé et recevoir
des actions concrétes et sur mesure.
Ce programme a eu un taux de par-
ticipation élevé (>50 %), et des résul-
tats trés positifs. Par exemple, nous
avons déployé le programme Handi-
care pour les personnes handicapées
d'une entreprise. Lobjectif était de

détecter les facteurs de risques ou
pathologies annexes au handicap
pour favoriser le maintien dans I'em-
ploi. Les résultats de ce programme
ont été trés positifs puisqu'ils ont
permis, sur un taux de participation
de 67 %, d'orienter 75 % des répon-
dants vers une action de santé.
Pour conclure, ces derniers temps,
les entreprises ont démontré un véri-
table engagement pour la santé de
leurs collaborateurs. En 2025, nous
continuerons d'innover et d'adap-
ter nos offres pour répondre aux
besoins évolutifs des entreprises et
de leurs collaborateurs.
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